
東南水泥股份有限公司 

員工福利制度 

員工福利措施： 
東泥職工福利委員會                    員工自強聯誼會 

 尾牙聚餐摸彩                         急難救濟金 

 生日禮券                             住院慰問金 

 勞動節禮品                           無息貸款 

 春節、端午、中秋禮券                 住宿供應 

 婚喜慶致贈賀                         團體員工旅遊補助 

 喪葬奠儀款 

 員工團體保險  年度健檢  獲利時提撥不低於 2%員工酬勞金 

 

員工訓練委員會 

 勞工教育訓練 

      

 

員工退休制度： 

 93年底本公司依勞基法規定辦理員工自請退休及自願退職辦法。 

自 94/7/1起，本公司依據「勞工退休金條例」，訂有確定提撥之退休辦 

  法，適用於本國籍之員工。 

本公司就員工選擇適用「勞工退休金條例」所定之勞工退休金制度部 

  分，每月按薪資之 6%提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員工退 

  休金之支付依員工個人之退休金專戶及累積收益之金額採月退休金或 

  一次退休金方式領取。 


